Digitale Bildung — flir
den Arbeitsmarkt?!
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B® Microsoft

Digitalisierung im Alltag

Ohne Grundkenntnisse der Digitalisierung Niedri
hat man heutzutage kaum noch Chancen 74)< B'llz r|g§ 649
auf dem Arbeitsmarkt. 7(|)+un§. . 63?0/
Einstellungen Jahre: 63%
zum Einfluss Die Digitalisierung stellt eine Gefahr O .
auf die fiir die Demokratie dar. 3 i gsr;]tdhecrh.ig(indes—
Gesellschaft :

Schulen vermitteln die benétigten Fahigkeiten im
Umgang mit der Digitalisierung, so dass die Schiilerinnen —@
im internationalen Vergleich gut mithalten kdnnen.

Ich bin daran interessiert, mein Wissen im Bereich @
Computer, Internet und digitale Themen auszubauen.

D21-Digital-Index 2020/2021 — Jahrliches Lagebild zur Digitalen Gesellschaft (initiatived21.de)



https://initiatived21.de/app/uploads/2021/02/d21-digital-index-2020_2021.pdf

B® Microsoft

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Top2 (Stimme voll und ganz zu / Stimme eher zu)

Die Digitalisierung bringt mehr

Grundsatzliche positive Veranderungen in das

Einstellung Berufsleben als negative.

Die Digitalisierung sollte in Studium

und beruflicher Ausbildung starker

vermittelt werden.

Das Nutzen von digitalen Diensten

im Privaten reduziert fiir mich auch im

Einstellungen beruflichen Umfeld Nutzungshiirden.
zur Wissens-

aneignung In meinem Unternehmen werden wir

ausreichend geschult, um mit digitalen
Technologien kompetent umzugehen.

Die Digitalisierung setzt mich in meinem
Beruf einem dauerhaften Lern- und
Anpassungsdruck aus

Basis: Alle Berufstitigen und Befragten in beruflicher Ausbildung (n=1.154); Angaben in Prozent; Abweichungen in Prozentpunkten
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https://initiatived21.de/app/uploads/2021/02/d21-digital-index-2020_2021.pdf

BE Microsoft

Home Office — der Normalzustand?

Pro Contra

= Zeitersparnis » Fehlender Kontakt zu Kollegen

= Produktiveres Arbeiten = Arbeitsverdichtung

= \Vereinbarkeit mit » Fehlender Zugang zu
Familienleben Materialien

= Flexible Zeiteinteilung = Bewegungsmangel

= Klimaschutz

https://www.dak.de/dak/bundesthemen/sonderanalyse-2295276.html#/
https://www.greenpeace.de/presse/publikationen/arbeiten-nach-corona



https://www.dak.de/dak/bundesthemen/sonderanalyse-2295276.html#/
https://www.greenpeace.de/presse/publikationen/arbeiten-nach-corona
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Flexible Arbeitszeiten schaffen eirEfWiQ—W‘?h—Situation fur

Arbeitnehmer und Artﬁeitgeber.‘,{ >
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Wesentliche Erfanrungen tlr den Erfolg neuer IT-Mitarbeiter

Rollenspezifische technische @\
Fahigkeiten

Beruflicher Werdegang

Personliche Eigenschaften

Technische Fahigkeiten in der Cloud

Zusatzqualifikationen

Essential Learning: Skills for Early IT Career Success, IDC 2021

Nicht-technische Fahigkeiten



Rollenspezifische technische Fahigkeiten sind der Schlussel

h A

Nicht zum Kerngeschaft
gehorende Nicht zum Kerngeschaft
Produkterfahrung gehoérende Zertifizierung

Zertifizierung der

Kernprodukterfahrung Kernprodukte

Essential Learning: Skills for Early IT Career Success, IDC 2021



Technologien, die voraussichtlich bis 2025 eingetthrt werden

Cloud computing
Big data analytics
loT and connected devices
Encryption and cybersecurity
Artificial intelligence
E-commerce and digital tracle | INEEEG_—— .
Robots and Drones [ R
Augmented and Virtual Reality [ RGN
Blockchain technology [ N R
3D and 4D printing and modeling EGcGcGcTTENNEGGEGEEEEEEEEEEEEEEEE
Power storage and generation [ EEGcGchNGGEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEGEEEEEEEEEEEEEEE
Biotechnology [
Quantum computing [ GGG
0% 50% 100%

World Economic Forum: Future of Jobs Survey 2020
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OECD Lernkompass 2030: Bertelsmann Stiftung (bertelsmann-stiftung.de)



https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/oecd-lernkompass-2030-all

Gefragte
Fahigkeiten

in 2020

Complex Problem Solving
Critical Thinking

Creativity

People Management
Coordinating with Others
Emotional Intelligence
Judgment and Decision Making
Service Orientation

Negotiation

Cognitive Flexibility

SOONOUO A WN

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum

in 2015

COONOUD LN

Complex Problem Solving
Coordinating with Others
People Management

Critical Thinking

Negotiation

Quality Contral

Service Orientation

Judgment and Decision Making
Active Listening

Creativity
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Abschlussjahrgang 2030:

Welche Herausforderungen stellt die Digitalisierung
an Lernende und Lehrende?

Bis zu 50 % der Hohere kognitive 30 bis 40 % der Berufe Weniger als
bestehenden Fahigkeiten werden werden explizit sozial- 50 % der Lernenden
Arbeitsplatze werden erfordert — emotionale werden auf diese
durch Automatisierung in Bereichen wie Kompetenzen Kompetenzen
ersetzt kritischem Denken & verlangen vorbereitet sein

Problemlodsung

https://news.microsoft.com/de-de/microsoft-bildungsstudie-abschlussklasse-2030/



B® Microsoft
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#EXPERT:INNEN

Prof. Dr. Birgit Eickelmann
Universitat Paderborn,
Leiterin der ICILS-Studien in Deutschland

Miissen Schulen digitaler werden? Diejenigen
Schulen, die Digitalisierungsprozesse schon jetzt
padagogisch nutzen und Unterricht zukunfts-
fahig gestalten, sind oft auch diejenigen, die
darauf setzen, allen Kindern und Jugendlichen die
bestmdéglichen Bildungs- und Lernangeboten zu
unterbreiten. Das ,Digitale’, auch wenn es derzeit
sehr gehypt wird, ist dabei nur ein Teil davon.

A
T
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#EXPERT:INNEN 4(,‘ '

Prof. Andreas Schleicher
OECD, Direktor des Direktorats ftr Bildung

Welchen Stellenwert hat Digitalisierung heute
im Bildungswesen? Global flieRen unter drei
Prozent der Bildungsausgaben in neue Technolo-
gien und Entwicklung entsprechender Padagogik.
63 Prozent des Venture-Kapitals im Bildungs-
sektor kommen aus China, nur sechs Prozent aus
Europa. Das zeigt: Wir stehen erst am Anfang ei-
ner wichtigen Entwicklung. Digitale Technologien
finden neue Antworten darauf, was, wie, wo und
wann wir lernen. Gemeinsam mit Lehrkraften leh-
ren uns intelligente Online-Lernsysteme nicht nur
Naturwissenschaften, sie beobachten auch, wie
wir sie lernen, welche Aufgaben und Denkweisen
uns interessieren oder was uns schwerfillt. Sie
passen Lernerfahrungen an unseren Lernstil an -
weitaus granularer und praziser als im traditio-
nellen Klassenzimmer maéglich. Virtuelle Labors
ermdéglichen uns, Experimente zu entwerfen,
durchzufithren und aus ihnen zu lernen, anstatt
nur dber sie zu lernen,

D21-Digital-Index 2020/2021 — Jahrliches Lagebild zur Digitalen Gesellschaft (initiatived21.de)



https://initiatived21.de/app/uploads/2021/02/d21-digital-index-2020_2021.pdf

Fiir's Leben lernen im
21. Jahrhundert

« Neue Ideen. Kreativitat, kritisches
Denken, Problemlosefahigkeit

« Neue Methoden. Kommunikation,
Zusammenarbeit

« Neue Werkzeuge. Computer, Tablets,
Smartphones, etc.

« Neue Alltagskompetenzen.
Hohe persodnliche und soziale
Verantwortung.




Wie konnte diese Entwicklung aussehen?

) pe

Intensiveres, effektiveres Lernen Inspirierende Lernraume

@
6
Personalisiertes, Zeit- und ortsunabhangiges,
lebenslanges Lernen

motivierendes Lernen

Qualifizierte, gut ausgestattete und
erfolgreiche Lehrkrafte

o

Produktive, zeiteffiziente und
leistungsfordernde Lernwerkzeuge




Education
Transformation

Framework
Leitfaden zur
Medienentwicklungs
-planung

https://edujourney.microsoft.com/

Leadership
& Policy

Vision for
Change

Strategic
Planning &
Change
Management

o~

Intelligent
Environments

Hybrid Advanced
Learning Analytics & Al

Safety, Optimized &
Security, & Sustainable
Privacy Operations

Community
Engagement &
Partnerships

Continuous
Improvement
& Culture

Teaching
& Learning

Student-
Centered
Learning

Curriculum & Devices for
Assessment Learning

Student & School
Success

Educator,
Leader, & IT
Development

Future-Ready
Skills

Equity,
Inclusion, &
Accessibility

Social-
Emotional
Learning




=@ Microsoft

FORDERUNG DER STUDENT SKILLS JOURNEY

00000000000

Neugier wecken mit MINT und Produktivitit, Wissen und Kompetenz in neuen Beschaftigungsfahigkeit durch technische
insbesondere Informatik. Dem Lernen einen Technologiekonzepten entwickeln. Qualifizierung, praktische Erfahrungen,
Sinn geben. Zertifizierung und Berufsvorientierung
verbessern.

-_



siieset MICROSOFT LEARN FOR EDUCATION

THS

Build tech skills for space exploration Teach tech skills for the future

P 2 RAINING T s

Learn with unives s N .
Become a Microsoft Learn Student st . v, Gear up for course delivery
Ambassador ¢

Get inspired to learn a new technology

INFLU
Make an impact in students’ lives




MICROSOFT LEARN FOR EDUCATORS

Bieten Sie den Schiilern mit Uberzeugung modernsten technischen Unterricht

Microsoft Learn for Educators bietet
Einrichtungen und gemeinnitzigen
Bildungseinrichtungen umfassende Ressourcen,
um innovative Technologieschulungen zu
ermoglichen. Teilnehmende Institutionen und
Lehrkrafte erhalten Zugang zu Microsoft-
Lehrplanen und Lehrmaterialien, um den
Studenten auf einfache Weise gefragte Inhalte
anzubieten und gleichzeitig branchenweit
anerkannte Zertifizierungen zu erwerben.

Vermitteln Sie technische Fahigkeiten fiir die
Zukunft

Bauen Sie technische Fahigkeiten der Schiler mit Lehrplanen,
Schulungsmaterialien und Tools von Microsoft auf.

Bereiten Sie eigene Kurse vor

Erhalten Sie Zugang zu Schulungen und Tools, die die Fakultat auf
die Bereitstellung modernster technischer Schulungen vorbereiten.

Fordern Sie die Entwicklung der Schiiler

Werden Sie Teil einer globalen Fakultatsgemeinschaft, die
Studenten auf zuklinftige Karrieren vorbereitet.

S A Y
PN
1 N | N
_!.z!g.‘“ aka.ms/MSLE

s s e o | s [ o | N
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https://aka.ms/MSLE

=@ Microsoft

&) OECD

© OECD 2019

OECD Lernkompass 2030: Bertelsmann Stiftung (bertelsmann-stiftung.de



https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/oecd-lernkompass-2030-all

B® Microsoft

Beruf

Beschreibung

Beispiele fiir Skills

Beispiele fiir Wissen

Beispiele fiir Haltungen

und Werte

Robotik-Ingenieure
und -Ingenieurinnen

Forschung, Design,
Entwicklung oder Test
von Roboteranwen-
dungen

Kritisches Denken, Lo-
sung komplexer Proble-
me, Analysen zur Quali-
tatskontrolle

Ingenieurwesen und
Technik, Robotik, De-
sign

Erkundungsdrang, Prazi-

sion, Beobachtung

Biostatistiker und
-statistikerinnen

Entwicklung und An-
wendung von biosta-
tistischer Theorie und
von Methoden zum
Studium der Lebens-
wissenschaften

Induktives Denken,
sprachlicher Ausdruck,
mathematisches Den-
ken

Mathematik, englische
Sprache, Aus- und
Weiterbildung

Projekt-/Programmma-

nagement, Realisierung,

Wissensdurst

Brennstoffzellen-
Ingenieure und
-Ingenieurinnen

Design, Bewertung,
Modifikation oder
Konstruktion von
Brennstoffzellen-
komponenten oder
-systemen flir den
Transport, fiir statio-
nare oder portable
Anwendungen

Aktives Zuhdren, Uber-
zeugungskraft, soziale
Auffassungsgabe

Physik, Mathematik,
Chemie

Konzentration, Zuverlas-

sigkeit, Feedback

OECD Lernkompass 2030: Bertelsmann Stiftung (bertelsmann-stiftung.de)
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/oecd-lernkompass-2030-all

Bund

« Mittelzuweisung «

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

A

« Rahmenbedingungen
« Zentrale Losungen

« Moderation des
Foderalismus



* Digitalministerien: Landesstrategien
* Bundelung der Ressortaktivitaten
Bundeslinder * Verteilung der Bundesmittel
» Aufbau von Beratungsstrukturen

* Hohe Erwartungshaltung,
besonders im Bildungsbereich
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FOrdermittel
Richtlinien
Breitbandausbau

 Fordermittel
» Fortbildung
« Zeitgemale Curricula

Schultrager als
Akteure in der \éqt Lemerfolg
digitalen fre

Transformation . » Kooperation
Wirtschaft ' Sponsoring

 Aus- und Fortbildungsinitiativen

» Padagogische Konzepte
Schulen « Kommunaler Campus
« Zeitgemale Bildung




e

Planung - Etappen
& « Klare Entscheidungsketten —~

Struktur « Gute Vernetzung -

’ Ik I
y Technik&

« Offene, skalierbare
Standards

 Supportkonzept
* Fort- und Weiterbildung

Kom-

Erfolgsfaktoren | petenz
bei der '

digitalen ' 7 ’
Transformation » Konzentration auf ‘

in Schulen Fokus & Wesentliches

Vision - Primat des
Padagogischen

= Iy ——

Dialog & Eagic’pjrenz ! =
Kultur inbindung aller

. Beteiligten
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™ Microsoft

The digital imperative

Migrate to
the cloud
©
Prioritize Empower
security fusion teams
& e
Digital
Imperative
@ €
Collaborative Unify data and
business process apply Al models

(99+) The digital imperative for every organization | LinkedIn



https://www.linkedin.com/pulse/digital-imperative-every-organization-satya-nadella/?trackingId=UQokj%2FVIQWGMo2J7S91sQQ%3D%3D

=@ Microsoft

Fazit: Es besteht Optimierungspotenzial!

. Auch Schulen sind als Organisationen der Digitalisierung ausgesetzt. Mit der Technologie

werden Prozesse und Strukturen mittelfristig optimiert werden. Ein Transformationsprozess ist
unausweichlich.

. Wir erwarten von Schulen optimale Lernergebnisse und Vorbereitung auf Beruf & Alltag. Eine
gewisse Orientierung am Arbeitsmarkt ist somit nicht ausschlieBlich, aber erforderlich.
. Schulen und Schultrager stehen bei der Digitalisierung vor denselben Herausforderungen wie

Unternehmen. Sie haben nur ganz andere Voraussetzungen. Wer in den Schulen optimales,
professionelles Arbeiten erwartet, muss also auch die Rahmenbedingungen dafir schaffen.

. Digitale Bildung kann heutzutage als Grundrecht betrachtet werden. Dieses konnen wir
Schulerinnen und Schulern im Sinne der Teilhabe nicht langer verwehren, auch wenn vielen
Lehrenden und Erziehenden die Kompetenzen dazu noch fehlen.

7
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Was macht eine
moderne
Lernumgebung
aus?

Zuverlassige, flexible und leistungsstarke Gerate

Verlassliche, geschitzte sowie themenbezogene
Kommunikation und Zusammenarbeit

Chats und Videokonferenzen

Zeitgleiche gemeinsame Arbeit an Dokumenten und
Notizbuchern

Barrierefreie, mehrsprachige und intuitive Werkzeuge
Einheitliche Nutzeraccounts fir alle Materialien

Offenheit flr Losungen/Zusatzangebote unterschiedlicher
Anbieter

Einfache und sichere Administration
Weniger Support- und Fortbildungsaufwand
Immer auf dem Stand der Technik

Nachhaltige L6sungen auch uber die Krisensituation hinaus



Implikationen fiir das Schulsystem: Chat

JL =
Rechtlich Organisatorisch Technisch

« Aufsichtspflicht? * Feste Chat-Zeiten - Plattformubergreifender
Messenger

 GIFs und Emoji (fir die
Akzeptanz)

» Erreichbarkeiten / - Netiquette
Verbindlichkeit
(Dienstvereinbarung)

« Gruppenzuordnung

- Dateiversand
 Nachverfolgungsmadglichkeit

« Richtlinien




Implikationen flir das Schulsystem: Stifteingabe

i3 -

Rechtlich Organisatorisch Technisch

- Stift als Arbeitsmittel festlegen - Nutzung von Stifteingabe  Notizbuch
regeln?

« Ersatz regeln « Whiteboard

 Ersatzstifte in der Schule B , o
« Gerate mit naturlicher

Stifteingabe

- Gultigkeit von Unterschriften




Implikationen fiir das Schulsystem: Neue Aufgaben

i3

Rechtlich

« Prifungsordnungen andern
- Bewertung neu regeln
» Notensystem uberarbeiten

 Datenhaltung regeln

Organisatorisch

« Projektorientiert arbeiten

- Offene Prifungsformate

planen

« Prifungssituation neu denken

« Bewertungskriterien neu

festlegen

=
—

Technisch

« Prifungsmodus fir Gerate

- Flexible Aufgabenstellungen

im LMS

« Gerate mit Kamera /

Stifteingabe flr
unterschiedliche
Unterrichtsprodukte



Implikationen fiir das Schulsystem: App-Nutzung

i3

Rechtlich

- Vereinfachung der AVV-
Erstellung

Organisatorisch

« Apps nach padagogischen
Kriterien bewerten

« Auswahl organisationsweit
bereitstellen

- Ggf. Lizenzen erwerben

=
—

Technisch

» Single Sign On fur alle Apps

 Einbindung weiterer wichtiger

Inhalteanbieter

« Gerate mit Kamera /

Stifteingabe / Touchfunktion
fir optimale App-Nutzung



Implikationen fiir das Schulsystem: Video

i3 -

Rechtlich Organisatorisch Technisch

« Recht am eigenen Bild « Regeln zur Videoerstellung « Sichere

« Regelung der Kameranutzung « Netiquette in Ute (e Ci el
in Besprechungen Videokonferenzen « Leistungsstarke Kamera und

« Regelung der Verbindlichkeit « Einbindung von SIEEE M eseaiHIes]s
von Distanzunterricht Distanzphasen in den - Ausreichend Speicherkapazitat

Prasenzunterricht

- Bandbreite




Implikationen fir das Schulsystem: Barrierefreiheit

i3 -

Rechtlich / Politisch Organisatorisch Technisch
« Bewertungskriterien klar « Individuelle Lernpfade « Intelligente Clouddienste
| Oglich
regein srmogiehen « Offene Schnittstellen
- Forderbedarfe flexibilisieren « Inklusion integrativ umsetzen
« Rahmenbedingungen « Nutzungskriterien anlegen
verbessern

« Diversitat als Normalfall
annehmen




Fortbildung fur alle

L3 -

o
(]
Lernende IT Personal Lehrende
Lernende vom Schulbeginn bis Technische Trainings und Lehrkrafte erhalten effektive
zum Abschluss mit Zertifizierungen nach Fortbildungen und Zertifizierungen
Zukunftskompetenzen befahigen, Industriestandard, um IT- in digitaler Didaktik und zu
die ihnen beim Lernen und im Investitionen optimal zu nutzen. Medienkompetenz als Lehrinhalt.
(Arbeits-)leben zum Erfolg
verhelfen.
IT Fitness Akademie MS Learn MS Learn for Educators
Imagine Cup Junior Trainingspartner Trainingspartner

Microsoft Bildung - YouTube

Minecraft for Educators

a5 Microsoft


https://www.it-fitness.de/Akademie/2585_IT_Akademie.htm
https://docs.microsoft.com/de-de/learn/
https://www.microsoft.com/de-de/education/training-and-events/trainers/default.aspx
https://www.youtube.com/playlist?list=PLIv-zKDrsHqfdD7iVgXQ91s-VoD6gvzC6
https://docs.microsoft.com/en-us/learn/roles/educator/learn-for-educators-overview
https://www.code-your-life.org/Wettbewerbe/1519_Imagine_Cup_Junior.htm
https://www.microsoft.com/de-de/education/training-and-events/trainers/default.aspx
https://www.code-your-life.org/Blog/1520_Minecraft_Education_Edition.htm

